OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Straz Gminna Gminy Pruszcz Gdariski z siedziba w Legowie
ul. Spacerowa 8
83-031 Legowo

2. OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

od straznika do inspektora w Referacie Wykroczen, 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zada na ww. stanowisku
oraz minimum 2-letni straz pracy

obywatelstwo polskie

ukonczony 21. rok zycia

wysoka kultura osobista,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych ,

nienaganna opinia,

niekaralnos¢ sadowa,

korzystanie z petni praw publicznych

zaswiadczenie o dobrym stanie zdrowia oraz sprawnosci pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,

obowiazkowos¢, komunikatywno$¢, odpornos¢é na stres,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

ukoniczone szkolenie z zakresu oskarzyciela publicznego

uprawnienia do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w stuzbach mundurowych — Strazy
Miejskiej / Gminnej

ukoniczony kurs podstawowy dla straznikow gminnych/miejskich

znajomos$¢ ustawy o strazach gminnych, pracownikach samorzadowych, kodeksu
wykroczen, kodeksu karnego, kodeksu drogowego, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania w
sprawach o wykroczenie, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepiséw BHP I
PPOZ

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, wspdlpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi

5. Zakres stanowiska pracy:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych wraz z pozostalymi zadaniami
okreslonymi w art. 11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U. Nr
123, poz. 779 z p6Zn. zm.) oraz Regulaminu Strazy Gminnej Gminy Pruszcz Gdanski 9 Dz.
Urz. Woj. Pom. Z 2008 r. Nr 20, poz. 537)



6. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia ksiazeczki wojskowej

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach

oSwiadczenie o niekaralnosci (w razie wyboru wymagane zaswiadczenie o niekaralnosci)
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
aplikacji dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z pdZn. zm. )
oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Straz Gminna Gminy Pruszcz Gdanski ul. Spacerowa 8, 83-031 Lggowo z dopiskiem
,Oferta pracy” w terminie 21 dni od ukazania si¢ ogloszenia tj. do dnia 7 pazdziernika
2011 r.

Oferty nalezy zlozy¢ do sekretariatu Strazy Gminnej Gminy Pruszcz Gdanski do
g0dz.16.00. Decyduje data wptywu oferty do Siedziby Strazy. Oferty, ktére wpltyna do
Siedziby Strazy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Straz Gming Gminy Pruszcz
Gdarnski w celu przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
maja prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich
poprawiania. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy
ogloszen Strazy Gminnej Gminy Pruszcz Gdariski ul. Spacerowa 8, 83-031 Legowo.

Oferty odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

tegowo, dnia 16.09.2011r.
Komendant Strazy Gminnej
Tomasz Grabowski



